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Kohtla-Jarve Lasteaia Muinasjutt

Kohtla-Jirve Lasteaed Muinasjutt

2023/2024 OA

TEGEVUSKAVA



Oppe- ja kasvatustegevus Kohtla-Jirve Lasteaias Muinasjutt toimub vastavalt lasteaia
arengukavale, Oppeaasta tegevuskavale, sisehindamise tulemustele , dppekavale, todkorraldusele
kehtestatud reeglitele ning iga todtaja ametijuhendile.

LASTEAIA MISSIOON:

- luua voimalused ja tingimused selleks, et lapsest kujuneks terviklik isiksus, kes on
sotsiaalselt tundlik, vaimselt erk, usaldab ennast, arvestab kaasinimestega ja
vaartustab keskkonda;

- hoida ja tugevdada lapse tervist ning soodustada tema emotsionaalset, kolbelist,
sotsiaalset, vaimset ja kehalist arengut;

- uuendada personali professionaalseid oskusi;

- tugevdada viliskontakte.

LASTEAIA VISIOON:

Lasteaecd on lapsekeskne, viértustel pohinev ja turvaline harudusasutus, mis paneb aluse
isiksuse arengule ja loob eeldused edukaks edasijoudmiseks koolis.

LASTEAIA VAARTUSED:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

hoolivus: kditume koigi suhtes hoolivalt ning mirkame iga lapse isikupdra. Loome
lasteaias heasoovliku, liksteist arvestava, mdistva ja toetava 6hkkonna.

turvalisus: loome lasteaias koigile turvalise keskkonna, mis toetab igakiilgselt fiiiisilist,
vaimset ja emotsionaalset arengut. Mirkame ja toetame kaaslast oma korval.

tervis: vaartustame tervislikku kéitumist: eluviisi ja toitumist, positiivsust, kehalist
aktiivsust ning tegevusi dues.

keskkonnateadlikkus: avastame ja uurime limbritsevat loodusmaailma, imetleme tema ilu
ja erilisust igal aastaajal, kditume keskkonnasdbralikult ja si#stlikult. Aratame lastes huvi
taimede hoolitsemise vastu lasteaia miniaias. Mdistame, et inimene on looduse osa.
koostdd: teeme tulemuslikku ja rahulolu pakkuvat koostddd, mis pohineb partnerlusel,
vastastikusel usaldusel ja lugupidamisel ning toetab lasteaia ja laste arengut.

varane keeledpe: loome keelekeskkonna, kus laps Opib rodmuga suhtlema lébi
igapdevategevuste eesti keeles, hoiame ja tutvustame eesti traditsioone ning kultuuri.

ULDEESMARK

Lasteaias on:

1)
2)
3)
4)
5)

toimiv laste arengu jélgimise- ja toetussiisteem

kompetentne kvalifikatsiooninduetele vastav ja oma t6dst huvitatud tookollektiiv
lapse arengut ja sotsialiseerumist soodustav keskkond

iga lapse vOimete ja vajaduste mérkamine ja arvestamine

tihedad ja tulemuslikud suhted huvigruppidega, sh lapsevanematega.



OPPE- JA KASVATUSTEGEVUSE LABIVIIMISE POHIMOTTED

Mingu kaudu 6ppimine

Kodu ja lasteasutuse koost6o

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Humaansete ja demokraatlike suhete vairtustamine
Lapsele turvatunde, eduelamuste tagamine

Lapse individuaalsuse ja tema arengupotentsiaali arvestamine
Lapse tervise hoidmine ja edendamine ning lilkumisvajaduse rahuldamine

Eesti kultuuritraditsioonide vaértustamine ning teiste kultuuride eripiraga arvestamine .

e Organisatsiooni eduka tegutsemise toetamine, jagatud juhtimine, personali kaasamine.
e Usaldusel ja lugupidamisel pdhineva juhtimisstiiliga on tagatud koikide valdkondade

areng.

Tegevus Labiviimise Vastutav Partnerid
aeg Osavotjad

Lasteaia Oppeaasta tegevuskava koostamine August Direktor Opetajad

Projektide koordineerimine (KIK, IVOL, Pidevalt Direktor Opetajad

ProgeTiiger jt)

Projekti "Professionaalne eestikeelne Opetaja Aasta Direktor Opetajad

vene Oppekeelega rithmas" t66 korraldamine jooksul

ja toetamine

Kodulehe kaasajastamine olulise info kiireks Oppeaasta Direktor Opetajad

edastamiseks jooksul

Siisteemse sisehindamise labiviimine: Vastavalt Direktor Personal

andmete kogumine, analiilisimine, tooplaanile

tulemuste to6tlemine ja rakendamine

Huvigruppide arvestamine ja aktiivne Pidevalt Direktor Opetajad

kaasamine arendustegevusse, sisehindamisse

ja otsustusprotsessi

Juhtimisalase dokumentatsiooni pidamine Pidevalt Direktor Asjaajaja

elektroonilises keskkonnas

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia Pidevalt Direktor Opetajad

valdkonna edasiarendamine, digitaalse

tookeskkonna arendamine

Pedagoogiliste ndoukogude ldbiviimine Vastavalt Direktor Opetajad

tooplaanile
Hoolekogu koosolekute 1dbiviimine Vastavalt Hoolekogu Direktor
tooplaanile esimees
Huvigruppide rahulolu uurimine Mai Direktor Personal




PERSONALI JUHTIMINE

e Personali professionaalse arengu ja motiveerituse toetamine planeeritud koolituste, aktiivse
omavahelise koostoo ning lasteaia juhtimisprotsessi kaasamisega.

Tegevus Labiviimise Vastutav Partnerid
aeg Osavétjad
Ametijuhendite uuendamine Direktor Lasteaia
personal
Personali vajaduste véljaselgitamine ja Marts Direktor Lasteaia
hindamine personal
Pedagoogide ja abipersonali arendamine Léhtuvalt Direktor Lasteaia
koolituste ning enesetdiendamise kaudu koolituste kollektiiv
kavast
Programmi ,,Kiusamisest vabaks”, HITSA, Léhtuvalt Direktor Opetajad
TEL, Innove, "Professionaalne eestikeelne koolituste
Opetaja vene Oppekeelega riihmas" kavast
koolitustel osalemine
Personali digipddevuste arendamine, Pidevalt Direktor Opetajad
robootika ja IT-lahenduste kasutamine
Oppet6o labiviimisel
Kriisisituatsioonis tegutsemise koolitused 1 kord aastas | Majandus- Opetajad,
juhataja, personal
direktor
Personali koostdisuse toetamine, kogemuste Vastavalt Direktor Opetajad,
ja parimate praktikate jagamine, seminarid, tooplaanile personal
koosdppimine, tervistedendavad
tihistegevused
Personali riigikeele oskuse ndudmistega Pidevalt Direktor Opetajad,
vastavusse viimine personal
Taienduskoolituse korraldamine 1dhtuvalt Vastavalt Direktor Personal
asutuse pohivéirtustest, sisechindamise ja tooplaanile
arenguvestluste tulemustest
Personali tookorralduse analiilisimine ja Pidevalt Direktor Personal
parendusmeetmete rakendamine
Too6tajate markamine ja tunnustamine Pidevalt Direktor Personal
Pedagoogide osalemine projektitods oppe- ja Vastavalt Direktor Opetajad
kasvatustegevuse arendamiseks ning dpi- ja tooplaanile
kasvukeskkonna parendamiseks
Personali kaasamine lasteaia Vastavalt Direktor Opetajad,
arendustegevusse toorithmade kaudu tooplaanile personal




KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

e Lapse arenguvdimaluste laiendamine erinevate huvigruppidega koost60 arendamise

kaudu

e Lapsevanemad ja hoolekogu on kaasatud lasteaia tegevustesse.

Tegevus Labiviimise Vastutav Partnerid
aeg Osavétjad
Lastevanematega koostodvormide Labivalt Direktor, Lapsevanema
mitmekesistamine (tervisedendamine, kogu Opetajad, d
N : - . dppeaasta logopeed
ndustamine, teavitamine lapse arengust ja :
. e : jooksul.
Oppimisest, kaasamine)
Osavotmine dppetegevust toetavatest Labivalt Direktor Opetajad
projektidest kogu
Oppeaasta
jooksul.
Arenguvestlused lapsevanematega Oktoober Opetajad Lapsevanema
d
Osalemine koost60s hariduslikke Vajadusel Direktor Opetajad,
tugiteenuseid pakkuvate asutustega aasta jooksul lapsevanemad
(Rajaleidja jt)
Koost66 hoolekoguga (kaasamine lasteaia Vastavalt Hoolekogu Direktor
Oppe-, kasvatus- ja arendustegevusse ning tooplaanile esimees
otsustusprotsessidesse)
Kodulehe kaasajastamine olulise info kiireks Pidevalt Direktor Asjaajaja
leidmiseks
Koost6o teiste Kohtla-Jarve linna ja Ida- Pidevalt Direktor Opetajad
Virumaa lasteaedadega (iihisiiritused,
niitused, kogemusseminarid,
koostddprojektid)
Koostdo linnavalitsusega (infovahetus, Pidevalt Direktor Linnavalitsus
aruandlus, investeeringute taotlemine)
Koostoopartneritega tehtud to6de hindamine Pidevalt Direktor Koostoopartne
ja analiiiis rid
Rahulolu-uuringu korraldamine ja analiiiis Pidevalt Direktor Koostdopartne
rid
Koostoovajaduse maératlemine, koostoo Pidevalt Direktor Koostoopartne

kavandamine

rid




RESSURSSIDE JUHTIMINE

e Lasteaia Opi- ja tookeskkond on kaasaegne, loov, tervislik ning turvaline.
e Lapsed jatootajad on kaasatud sddstlikku majandamisse.

Tegevus Labiviimise Vastutav Partnerid
aeg Osavétjad
Oppeaasta prioriteetidest lahtuvalt vajalike Pidevalt Direktor Majandus-
véaikevahendite ja muu inventari soetamine. juhataja
Opetajad
Opikeskkonna ohutuse ja turvalisuse Vastavalt Direktor Majandus-
riskianaliiiisi 1dbiviimine tooplaanile juhataja
Opetajad
Ouealal hetkeolukorra ja ohtude hindamine. Vajadusel Direktor Majandus-
Ouevahendite remont ja uuendamine. juhataja
Mainguvéljakute mitmekesistamine erinevate
atraktsioonidega
Lasteaia ruumide remont (iildkoridor) Vastavalt Direktor Majandus-
majandus- juhataja
juhataja
tooplaanile
Uute kaasaegsete dppevahendite (sh Pidevalt Direktor Majandus-
digivahendite) jatkuv hankimine juhataja
Asfaltkatte parandamine Vastavalt Direktor Majandus-
tooplaanile juhataja
Kanalisatsioonitorude vahetamine Vastavalt Direktor Majandus-
tooplaanile juhataja
Projektide kirjutamine ja lisavahendite Vastavalt Direktor Opetajad
taotlemine tooplaanile
Ressursside kasutamise analiiiis: elekter, vesi, Pidevalt Direktor Majandus-
kiite. Elektrienergia kokkuhoidlik tarbimine, juhataja
vee sddstlik kasutamine, jadtmete
sorteerimine




OPPE- JA KASVATUSTEGEVUS

On rakendatud lapsest ldhtuvad ja individuaalseid isedrasusi arvestavad dppemeetodid.

Tagatakse kvaliteetne eestikeelne haridus, mis annab piisava keeleoskuse, et jitkata
opinguid eesti keeles jargmisel haridustasemel.
e Oppeprotsessi parendamine erinevate metoodikate kaudu, vdirtuskasvatuse edendamine

Oppe- ja kasvatusprotsessis, kasutades programmi ,,Kiusamisest vabaks!” metoodikat
ning andes keskkonnahariduslikke teadmisi KIK projektide toel.
Tegevus Labiviimise Vastutav Partnerid
aeg Osavétjad
Tugiteenuste tagamine HEV lastele Pidevalt Opetajad Direktor
Laste oskuste ja teadmiste arendamine méngulise Pidevalt Opetajad Direktor
oppetegevuse kaudu
Programmiga “Kiusamisest vabaks!” liitumine Vastavalt Direktor Opetajad
nooremas sobitusrithmas, uue meeskonna _.F_’.mjekt_i
koolitamine todplaanile
Maingulist Opetamist ja dppimist toetava dppevara Pidevalt Direktor Opetajad
hankimine, dppemeetodite mitmekesistamine
Logopeedilist abi vajavate laste viljaselgitamine Pidevalt Opetajad logopeed
ja kdneravi vajavate laste arengu toetamine
kdikides rithmades
Laste erivajaduste viéljaselgitamine ja vajadusel Pidevalt Direktor Opetajad,
lapsevanemale ettepaneku tegemine lapsega logopeed
spetsialistide poole p66rdumiseks
Olemasolevate digiseadmete (sh Pidevalt Direktor Opetajad
robootikavahendite) kasutuselevott Oppe- ja
kasvatustegevuse ldbiviimisel
Oppe- ja kasvatustegevuse tulemuste jilgimine ja Pidevalt Direktor Opetajad
hindamine (lapse arengu vaatluslehed,
koolivalmiduskaardid, rahulolu kiisimustikud jne)
Osalemine  konkurssidel, niitustel, erinevates Pidevalt Direktor Opetajad
projektides
Pilootprojekti tegevuste rakendamine, Oppeaasta Direktor Projekti
analiiisimine, parendamine /pilootprojekti jooksul meeskond
oppekeel eesti, eesti-vene
Kooliminejate arengu hindamine, koolivalmiduse Aprill Direktor, Lapse-
kaart, ndustamiskomisjoni suunamine, koost6o Opetajad vanemad
kooliga. koolieeliku
d
Tegevuskava analiiiis ja uuendamine Oppeaasta Direktor Opetajad
16pus
Uleminek eestikeelsele dppele Oppeaasta Direktor Opetajad

jooksul




LASTEAIA URITUSED

Libiviimise Uritus Vastutav
aeg
September Oppeaasta alguse pidu ,, Teadmiste paev!” Opetajad
01.09
Liiklusnidal, orienteerumine tinaval Opetajad
Spordinidala iiritus Opetajad
Ulemaailmne puhtuse piev Opetajad
Mihklipdeva tédhistamine 29.09 Opetajad
Oktoober Opetajate pieva tihistamine Direktor
Siigispidu Opetajad
Ulemaailmne loomakaitsepiev 4.10 Opetajad
Ulemaailmne kiitepesupiev 15.10
November Isadepéev Muusikadpetaja
Opetajad
Mardipdev 10.11 Muusikadpetaja
Eesti keele Opetaja
Helkurinddal Opetajad
Ulemaailmne lahkuse piev 13.11 Opetajad
Detsember 1.Advendi piiha Muusikadpetaja
Piparkookide kiipsetamine Opetajad
Toida linde talvel! Opetajad
Joulukuuse ehtimine rithmas omatehtud Opetajad
kaunistustega (lastega rithmas)
Joulupidu Muusika()petaja
Opetajad
Jaanuar Hiivastijétt kuusega Muusikadpetaja
Talveldbud dues Opetajad
Rahvusvaheline aitdh-pdev (projekti Opetajad

“Kiusamisest vaba lasteaed” raames) 11.01



https://www.pet.ee/et/n/ulemaailmne-loomakaitse-paev
https://lastega.ee/index.php/et/k2ev/item/9213-uelemaailmne-kaetepesupaeev

Rahvusvaheline kallistamise pdev 21.01 Opetajad
Eesti kirjanduse péaev 30.01 Opetajad
Veebruar EV siinnipédeva tdhistamine Muusikadpetaja
Opetajad
Sobrapédev Muusikadpetaja
Opetajad
Ulemaailmne turvalise interneti piev (projekti | Opetajad
“Kiusamisest vaba lasteaed” raames) 08.02
Riiklik hambavalu piev 9.02 Opetajad, tervishoiutddtaja
Riiklik kapsapédev 17.02 Opetajad, tervishoiutddtaja
Vastlapdev 21.02 Muusikadpetaja
Opetajad
Heategevuslik tiritus kodutute loomade toeks Opetajad
(koos lastevanematega)
Mirts Teatrinddal Muusikadpetaja
Opetajad
Virvipliiatsite piev 16.03 Opetajad
Rahvusvaheline muinasjutupéev 20.03 Opetajad
Uleilmne veepiev 22.03 Opetajad
Emakeelepédev Muusikadpetaja
Opetajad
Aprill Naljapiev Opetajad
Supi pdev 5.04 Opetajad
Lihavotted Opetajad
Lumikellukese piev 19.04 Opetajad
Stidamekuu Tervishoiutootaja
Opetajad
Mai Emadepidev Muusikadpetaja
Opetajad
Piikese piev 3.05 Opetajad




Rahvusvaheline kiusamisvastane paev Opetajad
(projekti “Kiusamisest vaba lasteaed” raames)
04.05
Oppeprogramm: Saladused vees Projektijuht
Laulu- ja tantsupidu Muusikadpetaja
Opetajad
Lopupidu Muusikadpetaja
Opetajad
Juuni Laste kaitsepdev. Seebimullide pidu Muusikadpetaja
Opetajad
NAITUSED JA KUJUNDUSED
Labiviimise Teema Koht Sisu Vastutaja
aeg
September- Kuldne siigis Lasteaia ruumid Temaatiline kujundus Opetajad
november
September Kus me suvel Rithmaruumid Fotonditus Opetajad
olime
Oktoober Stigisannid Koridor Meisterdused Opetajad
(koos looduslikest
lastevanematega) materjalidest
Niitus “Stigise Koridor Laste joonistused Opetajad
varvid”
November Helkurite néitus Lasteaia ruumid Meisterdused Opetajad
rihmades
Onnitluskaardid | Koridor Meisterdused kodus Opetajad
isadepdevaks
Detsember Advendiaeg Koridorid/trepikoja | Teemakohased Opetajad
d kujundused ja Muusika-
muusikasaal kunstitood Opetaja
Meisterduste Lasteaia hoone Temaatiline Lasteaia
néitus “Jouluehe” terviklahendus kollektiiv
(koos
lastevanematega)
Jaanuar lus talv Koridorid Temaatiline kujundus Opetajad
Veebruar Eesti Vabariigi Lasteaia ruumid Temaatiline kujundus Muusika-
stinnipdev dpetaja

Opetajad




Eesti varvid Koridor Laste joonistused Opetajad
(koos
lastevanematega)
Sobrapiev Rithmaruumid Temaatiline kujundus Opetajad
muusikasaal kunstitood
Miarts Kevad Koridorid/trepi- Teemakohased Lasteaia
kojad kujundused ja kollektiiv
kunstitood
Lobusad pliiatsid | Koridor Laste joonistused Opetajad
Minu lemmik koridor Laste joonistused Opetajad
muinasjutu- (koos
tegelane lastevanematega)
Aprill Lihavottepiihad Rithmaruumid Temaatiline kujundus Opetajad
Puhas Maa Rithmaruumid Meisterdused Opetajad
jdatmetest (koos
lastevanematega)
Minu siida Koridor Laste joonistused Opetajad
Mai Lopupidu Muusikasaal Temaatiline kujundus Muusika-
Rithmaruumid Opetaja
Opetajad
Minu emake Koridor Laste joonistuste Opetajad
nditus
SISEKONTROLL
Tegevus Labiviimise aeg Vastutav Partnerid
Osavotjad
Lapse arengu jalgimine: lapse kaal ja 1 kord kuus Tervishoiutddtaja Opetajad
kasv
Laste kohalkdimise analiiiis 1 kord kuus Tervishoiutootaja Opetajad
Lapse arengu jalgimine: vaatluslehed Oktoober, mai Opetajad Lapse\(/janema
Traditsiooniliste iirituste Labivalt kogu Direktor, Lapsed,
kiilastamine. Oppeaasta jooksul Opetajad lapse-
vanemad




ELIIS infosiisteemis andmete dppe-
ja kasvatusprotsessi kohta tditmise
jélgimine

Labivalt kogu
Oppeaasta jooksul

Direktor

Opetajad

Oppe- ja kasvatustegevuste
kiilastamine.

Labivalt kogu

Oppeaasta jooksul.

Direktor,
Opetajad

Lapsed

LA dokumentide analiiiis:

e Arengukava tegevuskava
rakendamise analiiiis,

e Turvalisuse Kava,

e EKIS dokumendiregister,
e EHIS register

e HA andmekogu

e Tootamise register

e Oppe- ja kasvatustegevuse
pdevikud ja nddalaplaanid

e Toitlustamise kontroll
e Infovahetus

e Ametijuhendid

e Tookorralduse reeglid
e Viartuste raamat

e Toitlustamise kord

Labivalt kogu

Oppeaasta jooksul.

Direktor

Opetajad

Rithma dokumentide analiiiis:

e néidalaplaan,

e lapse arengu kaart ja mapp,
e rithma tegevuskava,

e rithma aastaaruanne,

e ELIISI tiitmine

Labivalt kogu

Oppeaasta jooksul.

Direktor

Opetajad

Paevakava, rutiinide ja
terviseedenduslike tegevuste
omavahelise kooskdla kontrollimine

Labivalt kogu
Oppeaasta jooksul

Tervishoiutdotaja

Opetajad

Koolivalmiduse hindamine ja
analiiiis

Aprill

Direktor

Opetajad




SISEHINDAMISE KAVA

Tegevus Lébiviimise aeg | Vastutav Partnerid
Osavétjad
Lasteaia arengukava monitooring ja September Direktor Majandusjuhataja
taiustamine Mai Tooriihmad
_Hoolekogu
Oppendukogu
Personaliga seotud tulemused August Direktor Majandusjuhataja
Majandustegevuse aasta aruanne Jaanuar Direktor Majandusjuhataja
August
Lasteasutuse komplekteerimine September Direktor Tervishoiutdotaja
1) Keskmine rithma tdituvus August Majandusjuhataja
2) Laste ja rithmade arv
3) lasteasutuse kiilastatavus
Laste rahulolu uuring Mai Direktor Opetajad
Personali rahulolu uuring Mai Direktor Majandusjuhataja
Lastevanemate rahulolu uuring Mai Direktor Opetajad
Hoolekogu rahulolu uuring Mai Direktor Hoolekogu
esimees
Rithma aastaaruanne (riihma tegevuskava Mai Direktor Opetajad
téditmise analiiiis)
Laste arengu ja Oppekava tiitmise Mai Direktor Opetajad
hindamine ja analiilis
Lasteaia Oppeaasta aruanne August Direktor Majandusjuhataja
Tervishoiutdotaja
Opetajad

Spetsialistid




